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Recomandare de
RECOMANDARE A CONSILIULUI

privind Programul national de reforma al Roméniei pentru 2014

si care include un aviz al Consiliului privind Programul de convergenta al Roméaniei
pentru 2014

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 121
alineatul (2) si articolul 148 alineatul (4),

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1466/97 al Consiliului din 7 iulie 1997 privind
consolidarea supravegherii pozitiilor bugetare si supravegherea si coordonarea politicilor
economice', in special articolul 9 alineatul (2),

avand in vedere recomandarea Comisiei Europene?,

avand in vedere rezolutiile Parlamentului European”,

avand 1n vedere concluziile Consiliului European,

avand in vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca,
avand 1n vedere avizul Comitetul economic si financiar,

avand 1n vedere avizul Comitetului pentru protectie sociala,

avand 1n vedere avizul Comitetului de politica economica,

intrucat:

(1) La 26 martie 2010, Consiliul European a aprobat propunerea Comisiei de a lansa o
noud strategie pentru crestere economicd si ocuparea fortei de munca, Strategia
Europa 2020, bazata pe coordonarea sporitd a politicilor economice, care se va
concentra pe domeniile-cheie in care sunt necesare actiuni in vederea stimularii
potentialului de crestere durabila si de competitivitate al Europei.

2) La 13 iulie 2010, Consiliul a adoptat, pe baza propunerilor Comisiei, o recomandare

privind orientdrile generale pentru politicile economice ale statelor membre si ale
Uniunii (2010-2014), iar la 21 octombrie 2010 a adoptat o decizie privind orientdrile
pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre, care formeaza
impreund ,,orientarile integrate”. Statele membre au fost invitate sd tind seama de
orientarile integrate in cadrul politicilor economice si de ocupare a fortei de munca
de la nivel national.

: JO L 209,2.8.1997, p. 1.
2 COM(2014) 424 final.
3 P7_TA(2014)0128 si P7_TA(2014)0129.
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La 29 iunie 2012, sefii de stat sau de guvern au convenit asupra unui Pact pentru
crestere economica si locuri de munca, prin care se oferd un cadru coerent de actiune
la nivel national, precum si la nivelul UE si al zonei euro, si care utilizeazd toate
parghiile, instrumentele si politicile posibile. Acestia au stabilit actiunile care trebuie
intreprinse la nivelul statelor membre, exprimandu-si in special angajamentul deplin
fatd de realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 si fatd de punerea in aplicare a
recomandarilor specifice de tara.

La 9 iulie 2013, Consiliul a adoptat o recomandare privind Programul national de
reforma al Romaniei pentru 2013 si a emis un aviz privind Programul de convergenta
al Romaniei din 2013 pentru perioada 2012-2016.

La 13 noiembrie 2013, Comisia a adoptat analiza anuala a cresterii®, care marcheazi
inceputul semestrului european pentru coordonarea politicilor economice din 2014.
In aceeasi zi, Comisia a adoptat, in temeiul Regulamentului (UE) nr. 1176/2011,
Raportul privind mecanismul de alertd’.

La 20 decembrie 2013, Consiliul European a aprobat prioritatile pentru asigurarea
stabilitatii financiare, a consolidarii bugetare si a actiunilor de promovare a cresterii
economice. Consiliul European a subliniat cd este necesar sd se continue
consolidarea bugetara intr-un mod diferentiat si favorabil cresterii economice, sa fie
restabilite conditiile normale de creditare a economiei, sd se promoveze cresterea
economicad si competitivitatea, sd se combatd somajul si consecintele sociale ale
crizei si sd se modernizeze administratia publica.

La 6 mai 2014, Romania si-a prezentat Programul national de reforma pentru 2014,
iar la 5 mai 2014 si-a prezentat Programul de convergenta pentru 2014. Pentru a se
tine seama de legaturile dintre cele doua programe, acestea au fost evaluate in acelasi
timp.

La 22 octombrie 2013, Consiliul a adoptat Decizia 2013/531/UE prin care se acorda
Romaniei asistentd financiard pe termen mediu In limita sumei maxime de
2 miliarde EUR pana in septembrie 2015. Asistenta financiara preventiva pe termen
mediu acordatd Romaniei in cadrul mecanismului pentru balanta de plati destinat
statelor membre care nu fac parte din zona euro a fost consideratd adecvata avand in
vedere instabilitatea fluxurilor de capital care afecteaza in special pietele emergente,
riscurile la adresa scenariului macroeconomic si vulnerabilitdtile persistente in
sectorul bancar. Desi Roménia nu intentioneazd, in conditiile actuale de piata, sa
solicite plata vreunei transe, se preconizeaza cd asistenta preventivd contribuie la
consolidarea stabilitatii macroeconomice, bugetare si financiare si, prin continuarea
reformelor structurale, la sporirea rezilientei si a potentialului de crestere ale
economiei romanesti. Memorandumul de intelegere din 6 noiembrie 2013 si actele
aditionale ulterioare la acesta, care stabilesc conditiile care trebuie indeplinite in
cadrul asistentei financiare de tip preventiv acordate de UE, completeazad si sustin
recomandarile specifice de tara emise in cadrul semestrului european. Asistenta
preventivd acordata de UE va fi conditionatd de punerea 1n aplicare a unui program
cuprinzator in materie de politicd economicd, acordandu-se o atentie speciala
masurilor de reforma structurald, inclusiv acelora care abordeaza recomandarile
specifice de tard privind capacitatea administrativa, reformele pietei produselor,
mediul de afaceri, pietele fortei de munca, pensiile, intreprinderile de stat si asistenta
medicald. Aceasta agendd nu exonereaza guvernul Romaniei de obligatia de a pune
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in aplicare pe deplin toate recomandarile specifice care i sunt adresate. Ar trebui ca
stabilirea ordinii de prioritate in materie de politici, implementarea si coordonarea
acestora, care sunt elemente necesare pentru punerea in aplicare a Memorandumului
de intelegere si a recomandarilor specifice de tara, sa fie abordate in mod coerent, la
nivelul la care se iau deciziile.

Strategia bugetara prezentatd in Programul de convergenta pentru 2014 vizeaza
indeplinirea obiectivului pe termen mediu de a avea un deficit structural de 1 % din
PIB in 2015, care reflecta cerinta Pactului de stabilitate si de crestere, precum si
mentinerea acestui nivel si in perioada ulterioara. Romania beneficiaza in 2014 de
posibilitatea unei abateri temporare de la traiectoria de ajustare in vederea atingerii
obiectivului pe termen mediu care a fost autorizatd pentru proiectele finantate in
comun. Abaterea temporard trebuie sd fie compensatd in anul urmator. Programul
prevede o stabilizare a soldului structural (recalculat) in 2014 si o crestere de 0,8 % a
PIB-ului in 2015. Se preconizeazd un ritm de crestere a cheltuielilor coerent cu
criteriul de referintd in materie de cheltuieli, atat in 2014, cat si in 2015. Se
preconizeaza cd ponderea datoriei in PIB va ajunge la 40 % in 2015 si ca va scadea
in 2016-2017. In general, strategia bugetara prezentati in program respectd cerintele
Pactului de stabilitate si de crestere. Scenariul macroeconomic pe care se bazeaza
previziunile bugetare este plauzibil. Acest scenariu corespunde, in linii mari,
previziunilor Comisiei din primdvara anului 2014. Cu toate acestea, PIB-ul potential
estimat care std la baza Programului de convergenta este usor mai mare, in principal
ca urmare a unei perspective mai optimiste in privinta pietei fortei de munca. in ceea
ce priveste planurile bugetare pentru 2014, exista riscuri de evolutie negativa legate
de controlul cheltuielilor si de nregistrarea unui nivel de colectare a impozitelor mai
scazut decat cel prevazut. In plus, pentru 2015 si in perioada ulterioard, masurile care
trebuie adoptate pentru a asigura inscrierea pe traiectoria bugetara propusd nu sunt
incd precizate. Conform previziunilor Comisiei, In pofida inregistrarii in 2014 a unei
deteriordri usoare a soldului structural, Roménia respecta cerintele Pactului de
stabilitate si de crestere in 2014, luand 1n considerare abaterea temporara autorizata
pentru proiectele finantate in comun. Pentru 2015, existd riscul unei abateri
semnificative de la ajustarea structurald necesara, ludnd in considerare compensarea
pentru abaterea temporari autorizati pentru proiectele finantate in comun. In plus, se
preconizeazad ca in 2015 Romania va devia de la criteriul de referintd in materie de
cheltuieli. Pe baza evaluarii sale a programului si pe baza previziunilor Comisiei, in
temeiul Regulamentului (CE) nr. 1466/97 al Consiliului, Consiliul considerd ca
programul prezintd riscuri de abatere semnificativd de la cerintele componentei
preventive in 2015.

Frauda fiscala si evaziunea fiscala in domeniul TVA, inclusiv schemele
transfrontaliere, accizele, contributiile de asigurdri sociale si impozitele pe venit,
raman o provocare majora. Progresele concrete inregistrate iIn combaterea muncii
nedeclarate sunt limitate, in timp ce eficacitatea strategiei de asigurare a respectarii
obligatiilor fiscale este afectatd de lipsa unor masuri de punere in aplicare realiste si
obligatorii, precum si de atentia insuficienti acordati prevenirii. In prezent este in
curs o reformd a administratiei fiscale care este menitd sa Tmbundtateasca eficienta
acesteia; cooperarea administrativa transfrontalierd, in special in domeniul TVA,
ramane deficitara. Sarcina fiscala suportatd de persoanele cu venituri salariale mici si
medii ramane ridicatd si incurajeaza munca nedeclaratd si nedeclararea integrala a
veniturilor. S-au inregistrat unele progrese in domeniul taxelor de mediu, intrucat
sistemul de impozitare a autovehiculelor s-a Tmbunétatit, iar accizele la carburanti au
crescut si in prezent sunt indexate Tn mod automat. Romania se confruntd cu riscuri
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de sustenabilitate pe termen lung, in special din cauza cheltuiclilor legate de
imbatranirea populatiei. Exista preocupari cu privire la sustenabilitatea si adecvarea
sistemului de pensii, avand in vedere procentul scazut al populatiei active care
contribuie la sistemul de asigurdri sociale fatd de procentul persoanelor care
beneficiaza de drepturi de pensie. Romania a luat masuri pentru a egaliza varsta de
pensionare pentru femei si pentru barbati incepand din 2035.

Utilizarea ineficientd a resurselor si gestionarea defectuoasa cresc riscul
nesustenabilitdtii bugetare 1n sectorul sanatatii. Platile informale practicate pe scara
larga 1n sectorul public al sanatatii afecteaza in continuare accesibilitatea, eficienta si
calitatea sistemului. Au fost demarate reforme menite sa imbunatateasca eficienta si
sustenabilitatea financiara ale sistemului de sadnatate, dar sunt necesare eforturi
continue. Unele masuri Inregistreaza intarzieri si sunt afectate de nivelul insuficient
de finantare si de capacitatea scazutd a serviciilor. Reducerea utilizarii excesive a
internarilor in spitale, precum si imbundtitirea asistentei medicale primare si a
sistemelor de orientare a pacientilor cétre centrele specializate vor asigura un raport
mai bun cost-eficacitate. Au fost demarate noi reforme ale sistemului de sanatate
menite sd imbunatateasca starea de sdnatate a populatiei prin promovarea, printre
altele, a accesului echitabil la servicii medicale de calitate.

Rata ridicatd de inactivitate, utilizarea insuficientd a potentialului fortei de munca si
necesitatea de a spori calitatea si productivitatea muncii sunt in continuare provocari-
cheie pentru piata fortei de muncd din Romania. Calitatea serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca si de reconversie profesionald este in continuare redusa, in
pofida unor masuri la scara mica. Resursele limitate de care dispun serviciile publice
de ocupare a fortei de munca si lipsa unui sistem de masurare a performantelor
limiteaza furnizarea eficientd de servicii personalizate pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, pentru angajatori, precum si integrarea politicilor active
si pasive in domeniul pietei fortei de munca. Romania are un procent ridicat si in
crestere de tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (17,3 % In 2013). Strategia nationala privind imbétranirea
activd, care este menita sd contribuie la cresterea ratei de ocupare a lucratorilor in
varstd, a fost amanata, urmand sa fie prezentata pana la sfarsitul anului 2014.

Nu exista orientdri transparente privind stabilirea salariului minim care sa implice
partenerii sociali, sd vizeze sprijinirea ocuparii fortei de munca si competitivitatea si
sad protejeze in mod durabil veniturile salariale.

Reforma educatiei din 2011, care stabileste o agenda pe termen lung pentru
imbundtdtirea calitdtii invatamantului la toate nivelurile, nu este inca pe deplin
operationald, din cauza insuficientei resurselor financiare si umane. Ca urmare a
declinului puternic al Tnvatamantului profesional si tehnic din ultimii doudzeci de
ani, mai multe reforme si proiecte-pilot au fost initiate in ultimii ani, dar
disponibilitatea invatdmantului profesional si tehnic, relevanta sa pentru piata fortei
de munca si implicarea intreprinderilor in invatarea la locul de munca si in ucenicii
raman la un nivel scdzut. Persistd necoreldri importante intre competentele
absolventilor de invatamant tertiar si cerintele pietei, iar legatura dintre intreprinderi
si mediul universitar raméane deficitard, asa cum indicd rata ridicatd a somajului si
faptul ca multi absolventi de universitati isi gdsesc un loc de muncé in profesii care
fie nu corespund pregatirii lor, fie sunt sub nivelul lor de calificare. Participarea la
activitati de invatare pe tot parcursul vietii continud sa fie printre cele mai scazute
din UE. Rata de parasire timpurie a scolii este in continuare una dintre cele mai
ridicate din UE si in prezent este mai ridicatd decat cea inregistratd in 2010, populatia
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roma fiind in mod special afectatd de acest fenomen. Ocuparea fortei de munca in
randul femeilor este obstructionata de disponibilitatea redusa si de accesul limitat la
infrastructuri de ingrijire a copiilor care sa ofere servicii de calitate si la un pret
accesibil, in special pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-3 ani.

Reducerea siriciei rimine o provocare majord. In pofida situatiei relativ stabile in
domeniul ocuparii fortei de munca, veniturile brute ale gospodariilor au scazut, iar
inegalitatile Tn materie de venituri au crescut. Familiile care au copii sunt in mod
special expuse. S-au realizat doar progrese limitate in ceea ce priveste accelerarea
tranzitiei de la ingrijirea institutionald la ingrijirea alternativd a copiilor lipsiti de
ingrijire parinteasca. Numarul de persoane cu handicap care sunt ingrijite in institutii
rezidentiale de mari dimensiuni este in continuare mare, In timp ce serviciile
comunitare pentru persoanele cu handicap nu sunt suficient dezvoltate. Nivelul redus
de utilizare, acoperire si adecvare al prestatiilor sociale constituie In continuare o
provocare pentru eficienta acestora in reducerea sardciei. S-a amanat introducerea
planificatd pentru 2015 a venitului minim de insertie, care combina trei prestatii
sociale existente (venitul minim garantat, alocatia familiald si ajutorul pentru
incélzirea locuintei). Implementarea Strategiei nationale de integrare a romilor a
inceput in 2012, dar fondurile alocate pentru punerea in aplicare a principalelor
planuri de actiune au fost insuficiente si rezultatele inregistrate sunt modeste.
Revizuirea strategiei si punerea 1n aplicare a planurilor de actiune revizuite
inregistreaza intarzieri.

Capacitatea redusd a administratiei publice de a elabora si de a pune in aplicare
politici constituie In continuare o provocare esentiald pentru Romania, care afecteaza
dezvoltarea globalad a tarii, mediul de afaceri si capacitatea de investitii publice si
care, totodatd, nu permite furnizarea unor servicii publice de o calitate suficienta.
Cauzele structurale care au condus la o slabd capacitate administrativd au fost
analizate in 2013. Pe baza acestei analize, in prezent se elaboreaza o strategie privind
consolidarea administratiei publice pentru perioada 2014-2020, care este prevazuta
sa fie finalizatd pana la mijlocul anului 2014.

In pofida inregistrarii unor progrese importante, rata de absorbtie a fondurilor UE
ramane una dintre cele mai scdzute din UE. Caracterul constant deficitar al
sistemelor de gestiune si de control, precum si al practicilor din domeniul achizitiilor
publice poate avea un impact negativ asupra pregdatirilor pentru noua generatie de
programe si asupra punerii in aplicare a acestora. Legislatia in domeniul achizitiilor
publice este instabild si lipsitd de coerenta. Cadrul institutional, cu actori multipli si
responsabilitati care se suprapun in mod frecvent, nu dispune de instrumentele
necesare pentru a remedia deficientele si a furniza orientdri corespunzatoare
autoritatilor contractante. Coruptia si conflictele de interese continua sa reprezinte
motive de Ingrijorare pentru autoritdtile contractante. Se preconizeaza ca pana la
sfarsitul anului 2014 va deveni operational un sistem de verificari ex-ante privind
conflictele de interese in atribuirea contractelor de achizitii publice.

Calitatea precara a reglementarilor, precum si lipsa de transparentd si de
predictibilitate a cadrului de reglementare afecteaza negativ intreprinderile si
cetatenii. Procedurile de racordare la retelele de energie electricd, de obtinere a
autorizatiilor de constructie si de plata a taxelor si a impozitelor sunt in continuare
complexe. Drepturile neclare de proprietate asupra terenurilor reprezintd in
continuare o provocare pentru mediul de afaceri din Romania; mai putin de 50 % din
bunurile imobile sunt inscrise in sistemul cadastral si numai aproximativ 15 % din
cartile funciare sunt verificate si inregistrate in format digital. Romania a inregistrat
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unele progrese 1n ceea ce priveste imbunatatirea calitatii, a independentei si a
eficientei sistemului sdu judiciar, precum si in lupta Impotriva coruptiei, dar aceste
aspecte constituie In continuare un motiv de ingrijorare pentru intreprinderi, care vor
sd dispund de cai de atac eficiente. Rezistenta la masurile de integritate si de
combatere a coruptiei la nivel politic si administrativ este in continuare puternica.

(19) Reglementarea preturilor pe piata energiei electrice pentru consumatorii industriali
s-a incheiat in 2013, iar 1n prezent se desfdsoard procesul de eliminare treptatd a
preturilor reglementate la gaze si la energie electricd. Eficienta si transparenta
guvernantei intreprinderilor de stat in aceste sectoare reprezintd o provocare
importantd. Se preconizeaza ca dereglementarea preturilor la energie electricd va
furniza stimulente pentru sporirea eficientei energetice, cu toate ca este necesar sa se
intreprindd masuri concrete si sd se angajeze resurse pentru a Tmbunatdti in
continuare eficienta energetica in sectorul locuintelor, in sectorul termoficarii, in
sectorul industrial si in sectorul transportului urban. Integrarea pietelor romanesti de
energie electricd si de gaze naturale in pietele UE rdmane incompletd si exista in
continuare obstacole substantiale in calea realizarii conexiunilor transfrontaliere ale
retelelor de gaze, care ar contribui la sporirea diversificarii surselor de aprovizionare.

(20) Infrastructura de baza slab dezvoltata din sectorul transporturilor continud sa franeze
cresterea economicd a Romaniei. Cresterea puternica a parcului de autovehicule si
calitatea slabd a infrastructurii rutiere impiedica activitatea Intreprinderilor si
frineazi economia. Intretinerea deficitard a retelei feroviare a afectat siguranta si
fiabilitatea. Transportul de marfuri pe cdile navigabile interioare ramane cu mult sub
potentialul sdu, in special pe Dundre. Ineficienta si guvernanta netransparentd a
intreprinderilor de stat din sectorul transporturilor impiedica dezvoltarea retelei de
infrastructuri.

(21) In contextul semestrului european, Comisia a efectuat o analizi cuprinzitoare a
politicii economice a Romaniei si a evaluat Programul de convergenta si Programul
national de reformd prezentate de aceasta tard. Comisia a tinut seama nu numai de
relevanta acestora pentru o politica bugetard si socioeconomicd sustenabild in
Romania, ci si de conformitatea acestora cu normele si orientdrile UE, avand in
vedere necesitatea de a consolida guvernanta economica globald a Uniunii Europene
prin oferirea unei contributii a UE la deciziile nationale viitoare. Recomandarile
formulate de Comisie in cadrul semestrului european se reflecta in recomandarile 1-8
de mai jos.

(22) Prin prisma acestei evaludri, Consiliul a examinat Programul de convergentd al
Roméniei, iar avizul® sdu se reflectd indeosebi in recomandarea 2 de mai jos.

RECOMANDA ca, in perioada 2014-2015, Romania sa intreprinda actiuni astfel incat:

1. Sa puna in aplicare programul de asistentd financiara furnizatd de UE/FMI,
respectaind pe deplin conditionalitatea in materie de politicdA inclusd in
Memorandumul de intelegere din 6 noiembrie 2013 si in actele aditionale ulterioare
la acesta, care completeaza si sustin punerea in aplicare a acestor recomandari
specifice de tara.

2. Sa pund in aplicare strategia bugetard pentru 2014, sd imbunatateascd in mod
semnificativ efortul bugetar in scopul de a asigura indeplinirea obiectivului pe
termen mediu in 2015, in conformitate cu angajamentele asumate in temeiul
programului privind balanta de plati si astfel cum se reflectd in Programul de

Emis in temeiul articolului 9 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1466/97 al Consiliului.

RO



RO

convergentd pentru 2014, in special prin precizarea masurilor care trebuie intreprinse
in acest scop, si sd mentind nivelul obiectivului pe termen mediu si in perioada
ulterioara. Sa Tmbunatiteasca activitatea de colectare a impozitelor prin punerea in
aplicare in continuare a unei strategii cuprinzatoare de respectare a obligatiilor
fiscale, intensificand eforturile de reducere a fraudei in domeniul TVA. Sa combata
munca nedeclaratd. Sa reducd, fara a afecta bugetul, sarcina fiscald suportatd de
persoanele cu venituri salariale mici si medii. Sa finalizeze reforma pensiilor
inceputa in 2010 prin egalizarea varstei de pensionare pentru femei si pentru barbati.

Sé accelereze reformele in sectorul sandtatii in scopul de a spori eficienta, calitatea si
accesibilitatea acestuia, inclusiv pentru persoanele defavorizate si pentru
comunitatile Indepartate si izolate. S@ intensifice eforturile pentru a reduce platile
informale, inclusiv prin intermediul unor sisteme corespunzatoare de gestiune si de
control.

Sa consolideze masurile active In domeniul pietei fortei de munca si capacitatea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Sa acorde o atentie speciald
activarii tinerilor neinregistrati. Sa consolideze mdsurile menite sd promoveze
capacitatea de insertie profesionald a lucrdtorilor in varstd. Sa elaboreze, in
consultare cu partenerii sociali, orientdri clare privind stabilirea transparentd a
salariului minim, luand in considerare conditiile economice si conditiile pietei
muncii.

Sa asigure cresterea calitatii si a accesului la Invatdmantul profesional si tehnic, la
ucenicii, la invatamantul tertiar si la invatarea pe tot parcursul vietii si sa le adapteze
la necesitatile pietei fortei de muncad. Sa asigure un acces mai bun la serviciile de
educatie si de ingrijire a copiilor prescolari.

In vederea combaterii siriciei, si sporeasci eficienta si eficacitatea transferurilor
sociale, in special pentru copii, si sd continue reforma asistentei sociale, consolidand
legaturile acesteia cu masurile de activare. Sa intensifice eforturile in vederea punerii
in aplicare a masurilor preconizate pentru a favoriza integrarea romilor pe piata fortei
de munca, pentru a creste rata de scolarizare si pentru a reduce rata de parasire
timpurie a scolii, prin intermediul unei abordari bazate pe parteneriat si a unui
mecanism solid de monitorizare.

Sa intensifice eforturile pentru a consolida capacitatea administratiei publice, in
special prin imbunatatirea eficientei, a gestionarii resurselor umane, a instrumentelor
decizionale si a coordonarii in cadrul si intre diferitele niveluri administrative,
precum si prin imbunatdtirea transparentei, a integritdtii si a raspunderii. Sa
accelereze absorbtia fondurilor UE, sa consolideze sistemele de gestiune si de
control, sd aduca Imbunatitiri capacitatii de planificare strategicda, inclusiv
elementului bugetar multianual. Sa remedieze deficientele persistente din sectorul
achizitiilor publice. S& Imbunatateasca in continuare calitatea si eficienta sistemului
judiciar, sa combatd coruptia la toate nivelurile si sd asigure executarea efectiva a
hotararilor instantelor.

Sa promoveze concurenta si eficienta in sectorul energiei si in cel al transporturilor.
Sa accelereze reforma guvernantei corporative a intreprinderilor de stat din sectorul
energiei si din cel al transporturilor, precum si sd sporeasca eficienta acestora. Sa
imbunatateascd si sd rationalizeze politicile in domeniul eficientei energetice. Sa
imbundtdteasca integrarea transfrontaliera a retelelor de energie si sa permita, cu titlu
prioritar, fluxurile inverse fizice in interconexiunile de gaze.
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Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele
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